Розслідування та облік нещасних випадків з учнями під час навчально-виховного процесу

          Аналіз обліку  нещасних випадків, що сталися з дітьми протягом 8-vи місяців у 2014
році під час навчально-виховного процесу в закладах освіти та складених актів розслідувань показує значне підвищення травматизму у порівнянні з минулим роком.
Нам вдалося уникнути сплеску травмування дітей у вересні цього року внаслідок аварій на дорогах завдяки активізації роботи шкіл та нанесенні розміток на дорогах біля закладів освіти, відсутні травми заподіяні електрикою, неживими предметами,падіннями , від вогню, отруєнь і т.д.
Але справжньою проблемою в питанні травмування стали пустощі на перервах і також на заняттях загальної фізкультури. 5 випадків цього року проти 1-го минулого. Насторожує безконтрольність  перебування учнів початкової та середньої ланки під час перерв на проїжджій частині автодоріг, всупереч посадовим інструкціям та інструкціям з охорони праці  для класних керівників та чергових вчителів.
Водночас, нерідко при настанні нещасного випадку у деяких закладах освіти, настає  розгубленість при визначенні алгоритму дій і веденні необхідної документації, недостатня психологічна готовність попри наявність положень про розслідування нещасних випадків та вказаній у них необхідності тренувань.

 Бракує в достатній кількості укомплектованих  необхідним аптечок і, саме, коштів для забезпечення функціювання на належному рівні системи охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Недостатньо чітко і широко заповнюються акти розслідування і розробляються заходи щодо недопущення подібних випадків Робота з планування і виконання заходів з охорони праці, пожежної безпеки, попередження дорожнього травматизму, дотримання санітарних та протиепідемічних заходів часто відсутня або формальна.
Прошу розглянути наступну інформацію, як нагадування про порядок функціонування системи охорони праці і безпеки життєдіяльності у закладах освіти і відповідальність за неналежне її дотримання.
       Відповідно до пункту 2.1. «Положення про розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України» від 31 серпня 2001 року №616, розслідуванню підлягають нещасні випадки, які трапилися з вихованцями, учнями і призвели до погіршення стану здоров’я (втрати працездатності) не менше ніж на один день згідно з медичним висновком. 

      Погіршення стану здоров’я (втрата працездатності) внаслідок нещасного випадку встановлює та засвідчує лікувально-профілактичний заклад. 

      За результатами розслідування нещасного випадку під час навчально-виховного процесу складається акт за формою Н-Н. 

      Відповідальність за правильне і своєчасне розслідування і облік нещасних випадків, складання акта за формою Н-Н, розроблення і виконання заходів щодо усунення причин нещасного випадку несе керівник навчального закладу. 

Розслідуванню підлягають нещасні випадки, що сталися:

     під час проведення навчальних занять, у тому числі лекцій, уроків, занять з допризовної підготовки, лабораторних занять, спортивних, гурткових, позааудиторних, позакласних, позашкільних заходів, інших занять та в перервах між ними відповідно до навчальних, виробничих і наукових планів; 

     під час проведення позакласних, позашкільних, позааудиторних та інших заходів у вихідні, святкові та канікулярні дні, якщо ці заходи здійснюються під безпосереднім керівництвом працівника даного навчального закладу (викладача, вчителя, вихователя, класного керівника, майстра виробничого навчання тощо) або особи (за згодою), яка призначена наказом керівника навчального закладу;

     під час занять з трудового і професійного навчання, проведення професійних, науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, виробничої та навчальної практики, які проводяться відповідно до навчальних планів у навчальних закладах або на дільницях (територіях), що їм належать; під час перебування (відпочинку) у студентських загонах, таборах праці і відпочинку (оздоровчих), шкільних лісництвах, на навчально-дослідних ділянках тощо; 

     під час проведення спортивних змагань, тренувань, оздоровчих заходів, екскурсій, походів, експедицій, організованих навчальних закладом у встановленому порядку;
     під час перевезень вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, аспірантів до місця проведення заходів і назад, а також у разі організованого прямування їх на запланований захід на транспорті або пішки. 

     У разі нещасного випадку з учнем школи потерпілий або свідок нещасного випадку негайно сповіщає безпосереднього керівника навчального закладу, який зобов’язаний:
· терміново організувати першу долікарську медичну допомогу потерпілому, у разі необхідності його доставку до лікувально-профілактичного закладу;

· повідомити про те, що сталося, керівництво закладу;

· повідомити батькам потерпілого (особі, яка представляє його інтереси);

· зробити запит висновку з лікувально-профілактичного закладу про характер і тяжкість ушкодження потерпілого;

· до прибуття комісії з розслідування нещасного випадку зберегти обстановку на місці в тому стані, в якому вона була на момент події (якщо це не загрожує життю і здоров’ю тих, хто оточує, і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.

За всіма випадками травмування дітей зі смертельним наслідком проводиться службове розслідування на предмет роботи з попередження дитячого травматизму.

За матеріалами розслідування приймаються управлінські рішення щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності винних посадових осіб та усунення виявлених недоліків.

Вибір порядку розслідування нещасного випадку з учнем
під час навчально-виховного процесу


^ Послідовність дій керівника закладу при організації «звичайного» розслідування нещасного випадку з учнем
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Hapae mepuy nosikapceky aomomory, 3abesneuye B pasi HeoGximHocTi iioro
JIOCTaBKY [0 JIKYBalbHO-IPO(UIAKTHYHOrO 3akiafy. 3IMIHCHIOE 3amuT Ta
OTPHUMYE MEIMUYHMH BHCHOBOK MPO CTYNIHb TSXKKOCTI TPAaBMH, IO OTPHMAB

yueHb

Tlosinomiisic — 6aThKIB MOTEPNLIOrO, BIANOBIAHI AEPKABHI yCTAHOBH:

e QOpraH ynpasiiHHs OCBITOI 3@ MICEM HABYAHHSL.

e OpraHu [ep>KaBHOI MOXKEKHOI OXOPOHH — y pa3i H/BHNAJIKY, IO CTAaBCs
BHACJIIZIOK IOXKEXI.

e VCTaHOBY JepKaBHOI CaHITapHO-eninemionoriunoi ciyx6u, sixka obcayrosye

1L

Buzae Haka3 mpo CTBOPEHHs KOMICI 3 POCIHiyBaHHS HEIaCHOrO BHNAIKY Ta

OpraHi3oBYE PO3CIiAyBaHHs (IPOTArOM TPHOX Mi6).

OpranizoBye po6oTy KOMICH.

T'onoBa KOMiCii — 3aCTYMHHK KepIBHMKA HABYANBbHOTO 3aKJIajLy.

Unenn KOMicii — crreniamicT 3 0Xoponu npani 3aknany (abo nocanosa oco6a, 1o
3a HAKA30M BIQNOBINAE 3a opraHizauiio poboru 3 OIL, BXJI );
- KJIaCHMI{ KepiBHHK.

3a pesynbTaTaMu pO3CIifyBaHHS KOMicis ckianae akt 3a dopmoto H-H y n’stu

NPUMIPHHKAX
1L

Posrnsizae Ta 3aTBEPIDKYE MaTepianu PO3CIIAYBAHHS MPOTATOM TPOX A6 micist
iX oTpuMaHHs Bif KoMicii. Peectpye (poOuTH 3ammC B 3KypHai BCTAHOBJIEHOrO
3paska). Hanpaeusie 3a npusHauensam

HemacHuii BUNIazoK, Npo AKHil MOTEPTUIHIl 3a BIACYTHOCTI CBIJKIB HE IIOBIIOMHB
KepIBHMKA HABYANILHOrO 3aKay ab0 HACTIAKH Bl IKOrO BHSBHIINCS HE Binpasy,
PO3CIIAYETHCA NPOTATOM MICSAUA 3 THS OJEPIKAHHA ITHCHMOBOI 3aBH NOTEPIILIOr0
(itoro GaTekis). Y 1bOMy pa3i nUTaHHS MPO CKIaZaHHs akTa 3a Gopmoro H-H
BHPILIYETHCSA KOMICIEIO 3 PO3CIIIyBaHHS.

OTpHMaHHSs MEIUYHOTO BHCHOBKY MOKIIAJIAETbCS HA KEPIBHUKA 3aKiajy






^ Форма Н-Н

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор загальноосвітньої

школи І-ІІІ ступенів № 

"____" _20___ р.

Акт про нещасний випадок, що стався з учнем
1.Прізвище, ім’я та по батькові потерпілого 
2.Стать: чоловіча, жіноча (потрібне підкреслити)
 3.Рік народження 
4.Навчальний заклад, клас, група, де навчається, виховується потерпілий
5. Підпорядкованість (належність) навчального закладу


(міністерство, інший центральний орган виконавчої влади, орган управління освітою, засновник /власник/, якому підпорядкований навчальний заклад)

6. Поштовий індекс та адреса навчального закладу

      7.Місце, де стався нещасний випадок 

   8. Прізвище, ім’я та по батькові вихователя, вчителя, викладача, керівника навчального закладу, у класі (групі) якого стався нещасний випадок

    9.Дата проведення інструктажу, навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
інструктаж вступний 

інструктаж первинний 

10. Дата і час нещасного випадку 

11. Обставини, за яких стався нещасний випадок: 

12. Подія, що призвела до нещасного випадку: 

13.Причини нещасного випадку 

14. Наслідки нещасного випадку (смертельний чи несмертельний) 
15. Перебування потерпілого в стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння 
16.Заходи щодо усунення наслідків нещасного випадку:

	
№ п/п
	
Зміст заходу
	
Термін виконання
	
Виконавець

(посада, прізвище, ініціали)
	
Відмітка про виконання

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	

	

	

	

	




      17. Особи, які допустили порушення законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності 

18. Свідки нещасного випадку 
      19.Висновки лікувально-профілактичного закладу

	
№ п/п
	
Діагноз за довідкою лікувально-профілактичного закладу
	
Звільнений від навчання (відвідування) у навчальному закладі
	
Число днів невідвідування навчального закладу

	
1
	
2
	
3
	
4

	

	

	

	





Акт складено: « » 20    р.

Голова комісії                                          (підпис)    


(прізвище, ініціали)

Члени комісії                                            (підпис)                                    (прізвище, ініціали)                                                                  

                                                                   (підпис)                                  (прізвище, ініціали )                                                                                           
     
                                                                     (підпис)                                  (прізвище, ініціали )                                                                                           
                                          ^ Пояснення, щодо заповнення акта

1. Відомості про потерпілого (потерпілих)

Прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, клас, група, навчальний заклад, час проходження навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Якщо розслідується груповий нещасний випадок, то у розділі 1 акта спеціального розслідування зазначаються відомості на кожного потерпілого окремо.

2. Обставини нещасного випадку

Нещасний випадок стався під час (захід, що проводився)

Описуються всі події, що відбувалися, та роботи, що проводилися до настання нещасного випадку. Зазначається, як проходив навчально-виховний процес, хто керував цим процесом, що сталося з потерпілим. Викладається послідовність подій, наводяться небезпечні й шкідливі фактори, які могли вплинути на потерпілого, описуються дії потерпілого та інших осіб, причетних до нещасного випадку. Зазначається характер травми, ступінь її важкості, попередній діагноз і заходи, вжиті для надання першої допомоги потерпілому.

3. Причини нещасного випадку

Наводяться основні технічні та організаційні причини нещасного випадку, включаючи перевищення гранично допустимих норм небезпечних і шкідливих факторів, якщо вони вплинули на подію (допуск до роботи ненавчених або непроінструктованих осіб, несправність обладнання, машин, механізмів, відсутність керівництва, нагляду за проведенням навчально-виховного процесу). Після кожної причини вказуються, які конкретні вимоги законодавства і нормативних актів про охорону праці, інструкцій з безпечного ведення робіт, посадових інструкцій були порушені (з посиланням на відповідні статті, розділи, пункти).

Зазначаються узагальнені результати проведеної перевірки стану охорони праці у закладі.

4. Заходи щодо усунення причин нещасного випадку Заходи, запропоновані комісією, повинні складатися із: заходів щодо ліквідації наслідків події (у разі потреби);

заходів щодо усунення безпосередніх причин травмування і запобігання подібним випадкам у подальшому.

Вони можуть бути викладені у вигляді таблиці або перелічені у тексті із зазначенням змісту заходів, термінів їх виконання і посадових осіб, відповідальних за їх реалізацію.
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5. Висновок комісії щодо осіб, які допустили порушення законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, і запропоновані заходи щодо притягнення їх до відповідальності

У цьому розділі зазначаються особи, у тому числі й потерпілий, чиї дії або бездіяльність призвели до нещасного випадку. Після викладення змісту порушення зазначаються статті, розділи пункти законодавчих і нормативних актів з охорони праці, посадових інструкцій, які були порушені У кінці розділу пропонуються заходи щодо притягнення до відповідальності осіб, з вини яких стався нещасний випадок.

Після висновку в акті робиться запис про те, що комісія мала зустрічі з потерпілими або батьками (особами, які представляють їх інтереси), розглянула на місці питання надання соціальної матеріальної допомоги, роз’яснила їхні права відповідно до чинного законодавства.

Усі нещасні випадки, оформлені актами за формою Н-Н, реєструються навчальним закладом у журналі реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями.

_____________
Значною групою травмувань є так звані «шкільні травми», або травми, що їх завдають собі діти під час перебування у школі. Встановлено, що такі травми становлять близько 20 % усіх дитячих травм. Це означає, що кожний п'ятий нещасний випадок трапляється у школі. Зрозуміло, що після напруженого уроку дітям хочеться побігати, погратися. Але не всі можуть оцінити наслідки своїх вчинків. Багато школярів постраждало від підніжки, зачинених перед носом дверей, поштовху та інших «невинних» жартів!

Дітям необхідно якомога раніше навчитися оцінювати свої сили і можливості, особливо під час занять фізичною культурою і спортом. Потрапляючи у спортивний зал, багато хто не розуміє, що спортивні снаряди мають бути не тільки підігнані до зросту учнів, а й вимагають певних навичок у ході тренувань. Більше половини всіх травм діти отримують під час занять гімнастикою. І це, як правило, серйозні травми — переломи, вивихи, струси мозку. Тому освоєння гімнастичних снарядів, виконання вправ має відбуватися обов'язково у присутності вчителя фізкультури.

Невміння правильно оцінити свої сили і можливості при катанні на ковзанах, лижах, у туристичних походах також призводить до серйозних травм. Часто такі травми трапляються за межами населеного пункту, де немає можливості негайно доставити постраждалого в медичний заклад. Навіть незначні травми у такій ситуації можуть призвести до трагічних наслідків.

Велика кількість травм припадає на ігрові види спорту — футбол, баскетбол. Головна їх причина полягає у недодержанні правил безпеки, порушенні правил гри, недостатній фізичній підготовці. Ось чому на уроках фізкультури приділяється так багато уваги загально-фізичному розвиткові дітей, відпрацюванню елементарних прийомів і техніки гри.

    У профілактиці травматизму важливе місце посідає правильний підбір одягу, взуття. Під час ігор не дозволяється надягати браслети, обручки, на одязі не повинно бути металевих пряжок, гачків тощо. Все це може спричинити поранення гравців.

    Особливі вимоги ставляться до роботи у спеціалізованих кабінетах фізики, хімії, інформатики. У цих кабінетах до робочих місць підведено електричний струм, встановлено електричні розетки, інше обладнання.          

Всім цим можна користуватися тільки під наглядом учителя!

Забороняється торкатися електрообладнання, клем і дротів, відкривати дверцята шаф, умикати прилади, натискувати кнопки, призначення яких невідоме. Особливо обережно слід поводитися під час роботи з хімічними препаратами й реактивами.

Враховуючи недостатнє вивчення впливу комп'ютерів на здоров'я людини, важливо суворо виконувати вимоги техніки безпеки. Найбезпечніші нині монітори, сертифіковані за стандартом ТСО'99. Найкраще використовувати монітори LCD та плазмені.

Правила безпечного поводження з устаткуванням докладно викладені майже в кожному підручнику з відповідної дисципліни. Додержання їх обов'язкове, адже жодна травма не проходить безслідно: погіршує стан здоров'я, обмежує вибір майбутньої професії, накладає відбиток на подальше життя.

 Облік та профілактика нещасних випадків під час навчально-виховного процесу з вихованцями, учнями у закладах.

З метою запобігання дитячому травматизму під час навчально-виховного процесу керівнику навчального закладу (або посадовій особі, що за наказом відповідає за організацію роботи з ОП БЖД) наприкінці календарного року необхідно проаналізувати причини виникнення нещасних випадків та розробити систему профілактичних заходів.

Аналіз слід розпочинати з чіткого обліку всіх нещасних випадків, що сталися з дітьми під час навчально-виховного процесу в закладі, та якісно складених документів розслідування. Підраховуємо кількість зареєстрованих нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу:

1. З учнями початкової, середньої та старшої ланки і всього у навчальному закладі за місяць, квартал, рік:
	
№ п/п
	
Початкова ланка
	
Середня ланка
	
Старша ланка
	
Усього

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5



2. Вказуємо кількість випадків травмування окремо хлопців і дівчат:

— Хлопців - 

- Дівчаток - 

3. Кількість випадків травмування за місяць:
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4. Місце та обставини, де сталися нещасні випадки (клас, майстерня, лабораторія, шкільний коридор, шкільне подвір’я, спортивний зал тощо):
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5. Характер отриманих травм, їх кількість:
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6. Причини або обставини нещасних випадків, за яких вони трапились:
	
№ п/п
	
Причини нещасних випадків або обставин, за яких вони трапились
	
20_р.,

%

	
1
	
Невиконання посадовими особами обов’язків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	


	
2
	
Неякісне проведення інструктажів як з посадовими особами, так і з учнями, вихованцями
	


	
3
	
Недостатня робота з класними керівниками
	


	
4
	
Невиконання своїх обов’язків черговим учителем
	


	
5
	
Невиконання своїх обов’язків відповідальними за проведення позакласних, позашкільних заходів
	


	
6
	
Інші
	



6. Чиї дії чи бездіяльність призвели до нещасного випадку (кого згідно з актами розслідування притягнено до дисциплінарної відповідальності за порушення чинного законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності);
	
Рік
	
Заступник керівника
	
Учителі
	
Вихователі
	
Технічні працівники
	
Усього

	
20 -20 н.р.
	

	

	

	

	




Чіткий облік травм та аналіз причин виникнення таких ситуацій, що призвели до них, –запорука правильної побудованої системи профілактичних заходів. Жоден нещасний випадок не повинен залишатися поза увагою керівника навчального закладу.

Основними заходами щодо профілактики дитячого травматизму є:
· проведення заступником керівника навчального закладу, до посадових обов’язків якого входять питання безпеки життєдіяльності учнів, позапланових інструктажів з усіма педагогічними працівниками. Обговорюються причини нещасного випадку й опрацювання плану подальших дій, які унеможливлюють травмування учнів і вихованців під час навчально-виховного процесу;

· розгляд даного питання на нарадах в червні та січні кожного року (педагогічні наради, наради при директорові).


Профілактика травмування дітей на перервах та в позаурочний час:

· обов’язково обговорювати кожний випадок в учнівському колективі, доводити до відома батьківські громади. З’ясувати причини нещасних випадків, що трапляються з дітьми на перервах чи у позаурочний час;

· забезпечити психологічний супровід учнів, схильних до агресивної поведінки;

· залучати психологів до роботи з колективами навчальних закладів;

· організовувати цікаву позакласну та гурткову роботу.

Аналіз

нещасних випадків невиробничого характеру, що сталися з дітьми віком до 14 років за 12 місяців  2013 року у районі
	Код

МКХ-10


	Найменування
	З дітьми віком до 14 років

	
	
	Усього 
	Усьо-го потерпілих
	У т. ч. із смертель-ним наслідком

	Усього
	
	568
	568
	1

	V 01-99
	Транспортні нещасні випадки
	8
	8
	-

	W 00-19
	Падіння
	336
	336
	-

	W 20-49
	Випадкова дія неживих механічних сил
	157
	157
	-

	W 50-64
	Вплив живих механічних сил
	13
	13
	-

	W 65-74
	Випадкове утоплення та занурення у воду
	1
	1
	1

	X10-19
	Нещасні випадки, спричинені жаром та гарячими речовинами (предметами)
	47
	47
	-

	X 40-49
	Випадкові отруєння та дія отруйних речовин 
	1
	1
	-

	X 45
	Випадкові отруєння та дія алкоголю
	1
	1
	-

	X 50-57
	Вплив перенапруження, подорожування та нестатків
	1
	1
	-

	X 85-Y09
	Напад з метою вбивства чи нанесення ушкодження
	5
	5
	-


Аналіз

нещасних випадків невиробничого характеру, що сталися з дітьми віком до 

14  років за 8 місяців  2014  року у районі
	Код

МКХ-10


	Найменування
	З дітьми віком до 14 років

	
	
	Усього 
	Усьо-го потерпілих
	У т. ч. із смертель-ним наслідком

	Усього
	
	403
	406
	2

	V 01-99
	Транспортні нещасні випадки
	5
	8
	1

	W 00-19
	Падіння
	210
	210
	-

	W 20-49
	Випадкова дія неживих механічних сил
	167
	167
	-

	W 50-64
	Вплив живих механічних сил
	3
	3
	-

	X 00-09
	Нещасні випадки дією диму, вогню та полум’я 
	13
	13
	1

	X 30-39
	Нещасні випадки, пов’язані з дією природних факторів
	1
	1
	-

	X 40-49
	Випадкові отруєння та дія отруйних речовин 
	3
	3
	-

	X 45
	Випадкові отруєння та дія алкоголю
	3
	3
	-

	X 85-Y09
	Напад з метою вбивства чи нанесення ушкодження
	1
	1
	-


Водночас наявний рівень деталізації статистичної інформації від закладів охорони здоров’я  не дозволяє отримувати повну картину місць та обставин виникнення  нещасних випадків невиробничого характеру, що сталися з дітьми віком до 14 років.

                                                                   Система 
роботи з безпеки життєдіяльності з учнями та вихованцями
                                                       .1. Організація роботи
Відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 р. №563 (зі змінами), та Рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 22 грудня 2005 року, протокол №13/2-10 - керівник закладу організовує профілактичну роботу щодо попередження випадків побутового травматизму з дітьми.

З цією метою здійснюється організація роботи, аналіз, моніторинг виникнення нещасних випадків у побуті.

В закладах освіти повинна діяти ефективна система проведення профілактичної роботи з попередження випадків дитячого травматизму.

Профілактика дитячого травматизму розглядається як цілісна система роботи (бесіди з попередження дитячого травматизму, інструктажі з безпеки життєдіяльності, Тижні безпеки життєдіяльності, виховні заходи тощо) спрямована не тільки на первинні причини дитячого травматизму, а й на чинники розвитку травмонебезпечних ситуацій, спрямованих на збереження життя і здоров’я дітей, які повинні вміти прогнозувати, передбачати небезпечні ситуації та приймати правильні рішення щодо виходу з них, формувати життєві навички, сприятливі для здоров’я, безпеки, розвитку та життєвого успіху.

Відповідальними за організацію профілактичної роботи з безпеки життєдіяльності серед вихованців, учнів є заступник керівника навчального закладу з виховної роботи або особа, на яку покладено обов’язки з вищезазначеного питання, чи сам керівник закладу.

Роботу з питань збереження життя та здоров’я учнів можна умовно розмежувати на чотири послідовні етапи.
                                                                         І етап

До початку нового навчального року обов’язково видаються накази: «Про організацію роботи з питань збереження життя та здоров’я учнів», «Про організацію та проведення чергування в закладі», затверджуються «Комплексні заходи з безпеки життєдіяльності».

У плані роботи школи в розділах виховної роботи та роботи з безпеки життєдіяльності необхідно передбачити проведення бесід класними керівниками на виховних (класних) годинах або в окремо зазначений день (на розсуд адміністрації).

Крім загальних заходів по закладу, обов’язково розробляються заходи кожним класним керівником, вихователем, керівником гуртка, секції тощо. Тобто, всі педагогічні працівники, які відповідно до наказу по закладу проводять роботу з питань збереження життя та здоров’я дітей, повинні розробити відповідні заходи, які плануються в планах виховної роботи педагогічного працівника та затверджуються в установленому порядку (директором або заступником директора з виховної роботи).

На цьому етапі також розробляються всі інші нормативні документи внутрішньої чинності, які визначають зміст вимог з безпеки життєдіяльності: всі передбачені інструкції, плани роботи, положення, заходи тощо.

                                                                        НАКАЗ

Про організацію та проведення чергування в закладі

   На виконання Закону України «Про освіту» та відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 року №782 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» й з метою попередження травматизму серед учасників навчально-виховного процесу навчального закладу

НАКАЗУЮ:

1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи :
1.1Скласти та затвердити в установленому порядку графік чергування педагогічних працівників під час перерв в приміщенні та на території закладу.
1.2.Скласти та затвердити в установленому порядку графік чергування учнів 6-12 класів під час перерв в приміщенні закладу.

1.3.Організувати чергування у навчальному закладі під час навчально-виховного процес} відповідно до затверджених графіків.

2. Заступнику директора з адміністративно-господарської роботи:

2.1.Скласти та затвердити в установленому порядку графік чергування технічних працівники під час навчального процесу в приміщенні закладу.

2.2.Організувати чергування у навчальному закладі під час навчального процесу відповідно до затвердженого графіка.


3.  Керівникам структурних підрозділів :

3.1.Ознайомити працівників з графіком чергування та обов’язками чергових.

3.2.Один раз на три місяці проводити цільовий інструктаж з охорони праці перед початком чергування з реєстрацією в журналі встановленої форми (реєстрації інструктажів з охорони праці з працівниками).

4. Класним керівникам:

4.1.Перед початком чергування проводити цільовий інструктаж з безпеки життєдіяльності з учнями, що чергують, з реєстрацією в журналі встановленої форми.

4.2.Не допускати учнів, що не пройшли інструктаж, до участі в чергуванні.


      5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника з навчально-виховної роботи .

Директор                             підпис П.І.П. директора

Примітка: наказ можна писати як один раз на навчальний рік, так і на семестр. Такий же наказ пишеться при роботі оздоровчого табору.
ІІ етап

На цьому етапі передбачається навчання, консультації тощо.

Відповідно до «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах» (наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 року №563, п.4.6.7.) до питань профілактики входять: дорожній рух, дії у надзвичайних ситуаціях, участь у масових заходах, перебування у громадських місцях, об’єктах мережі торгівлі, усунення причин випадків травмування, поліпшення умов праці, побуту й відпочинку вихованців, учнів та охорона довкілля.

Розробляється програма навчання дітей з питань особистої безпеки, безпеки оточуючих, здоровому способу життя на основі формування та розвитку життєвих навичок безпечної поведінки по темах:

1. ^ Безпека в побуті: можливі небезпечні ситуації в побуті, опіки, обмороження, отруєння грибами, небезпека при користуванні побутовими, столовими приладами, правила поводження з вогнем, незнайомими і вибухонебезпечними предметами, предметами побутової хімії, використання радіотелефонів.

2. ^ Безпека на ігрових та спортивних майданчиках, безпечне користування обладнанням ігрових та спортивних майданчиків (гірки, драбини, стінки, колодки, гойдалки, каруселі та інше), безпека при рухливих іграх.

3. ^ Безпека при перебуванні в школі, безконфліктність спілкування, попередження пустощів, дотримання розпорядку і правил поводження.

4. Безпека при перебуванні біля водоймищ, безпечна організація та проведення ігор, купання під наглядом дорослих, стрибання у воду, небезпека сонячного опромінення, небезпека перебування на льоду.

5. Дорожньо-транспортний травматизм, правила поводження на вулиці, безпечні маршрути, рух уздовж доріг, перехід залізничних переїздів, уникнення загрозливих для життя і здоров’я ситуацій та інше.

6. Пожежна безпека: небезпека ігор з вогнем в приміщенні...

7. Електротравматизм та його попередження: безпека користування електроприладами та заборона використання, електромережа та розподіл електроенергії в приміщенні...

8. Безпека в надзвичайних ситуаціях: під час грози, повені та інших стихійних лих.

9. Безпека праці: правила поведінки під час ручної праці в групі, при користуванні небезпечними предметами, комп’ютерна небезпека...

10. ^ Особиста гігієна та здоровий спосіб життя: небезпека бруду та попередження пов’язаних з цим захворювань; ознаки здоров’я, способи його зміцнення, вплив природних умов на здоров’я, загартування організму, ранкова гімнастика.

11. ^ Надання першої долікарської допомоги.
12.  Життя людини - найдорожча цінність: попередження суїцидальної поведінки. Враховуючи тематику, програму та аналізуючи дитячий травматизм в закладі, в районі (місті), в області заступником керівника закладу з виховної роботи розробляється «Орієнтовна тематика проведення бесід» на весь навчальний рік (з урахуванням проведення «Тижнів безпеки життєдіяльності», сезонних умов (восени - отруєння грибами, взимку - поведінка на льоду, навесні - катання на велосипедах, мотоциклах, влітку - купання тощо), канікулярного часу, паління, наркоманії, туберкульозу, педикульозу та інше), збільшуючи кількість бесід на ту тему, в якій діти найменше обізнані. Тематика повинна включати стільки тем, скільки в навчальному році навчальних тижнів, та обов’язкові комплексні бесіди з попередження дитячого травматизму під час осінніх та весняних канікул. «Орієнтовна тематика проведення бесід» затверджується директором закладу.

Бесіди з учнями, вихованцями безпосередньо проводять закріплені наказом по закладу класні керівники, вихователі, керівники гуртків тощо.

Відповідно до орієнтовної тематики вони передбачають в планах виховної роботи проведення бесід відповідно до віку і потреб учнів, вихованців. Розробляють конспекти (тексти) бесід з попередження дитячого травматизму (розробку бесід можна визначати в плані роботи методичних формувань), погоджують із заступником, складають перелік всього комплекту на навчальний рік і формують в окрему папку.

Тематика бесід для кожного класу структурується за однаковими змістовними лініями, але в кожному класі зміст і обсяг пропонованої учням інформації, організація її засвоєння змінюється відповідно до зростаючих пізнавальних і психологічних особливостей учнів.

Тексти всіх бесід повинен погодити заступник з виховної роботи. В правому верхньому кутку зазначається «Погоджено», прізвище, ініціали та підпис посадової особи. Завіряти підпис печаткою школи не обов’язково.


13. Бесіда з попередження дитячого травматизму 
може мати таку структуру:

· назва;

· мета;

· обладнання;

· епіграф;

· викладення навчального матеріалу (хід бесіди);

· запитання для обговорення або закріплення;

· підсумок.

Це орієнтовна структура проведення бесіди, яка рекомендується для використання.

За змістом бесіди з попередження дитячого травматизму повинні охоплювати одне якесь конкретне питання і за часом проведення бути не більше 10-15 хвилин.

Проведені бесіди фіксуються в журналі навчальних досягнень на окремо відведеній сторінці, яка має назву: «Бесіди з попередження дитячого травматизму» чи «Бесіди щодо збереження життя і здоров’я учнів».

Крім папок класних керівників з бесідами щодо попередження дитячого травматизму в закладі повинна бути підбірка до папок з матеріалами відповідної тематики. Папки з бесідами повинні знаходитись в одному із визначених місць, де є вільний доступ класним керівникам, вихователям: учительська, методичний кабінет, бібліотека, кабінет заступників з виховної, навчально-виховної роботи та ін.

Класні керівники консультуються заступником директора з навчальної, виховної роботи щодо порядку форм та методів проведення навчання учнів, про порядок реєстрації проведених бесід та інструктажів, про форми та порядок заповнення спеціальних або класних журналів.

Такі наради заступник директора планує і проводить перед початком та на початку нового навчального року.

Заступники директора з навчальної та виховної роботи забезпечують наявність у закладі необхідних інструкцій та бесід. З цією метою складається перелік необхідних інструкцій та бесід, відмічаються ті, які є, і визначається перелік тих, що недостає.

В тому разі, коли відбувається організований позакласний або позашкільний захід під безпосереднім керівництвом педагогічного працівника закладу, проводиться інструктаж.

Наприклад, турпохід, екскурсія, свято ялинки, дискотека, прибирання території двору, участь у проведенні ремонтних робіт тощо.

Наявність відповідних інструкцій, затверджених директором у відповідності до діючих вимог, обов’язкова.

ІІІ етап

На цьому етапі передбачається контроль роботи щодо попередження дитячого травматизму.

Директор контролює роботу заступників:
· планування;

· контроль проведення запланованих заходів;

· заслуховує заступників на нарадах, педрадах з питань стану роботи в структурних підрозділах щодо збереження життя та здоров’я дітей.


За результатами контролю та аналізу вищезазначеного питання видається відповідний підсумковий наказ.

^ ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З ВИХОВНОЇ РОБОТИ контролює виконання позапланованих заходів класними керівниками: робота з дітьми, робота з батьками. Заслуховує класних керівників на засіданнях методоб’єднань, готує матеріали на педраду. Своєчасно доповідає директору про виявлені недоліки в роботі класних керівників (вихователів, майстрів виробничого навчання).

^ ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ контролює проведення та реєстрацію інструктажів з техніки безпеки вчителями хімії, фізики, фізкультури, трудового навчання, інформатики. Заслуховує на засіданні методоб’єднань звіти про стан безпечних та нешкідливих умов навчання учнів в кабінетах, майстернях. За наслідками контролю та аналізу готує проект наказу, розробляє відповідні заходи. У разі сумісництва заступника директора навчальної та виховної роботи всю вищезазначену роботу він проводить сам. У разі відсутності посади заступника, всю вищезазначену роботу проводить директор.

^ КЛАСНИЙ КЕРІВНИК ВЧИТЕЛЬ - контролює виконання учнями вимог інструкцій з безпеки життєдіяльності та охорони праці. Тримає в полі зору виконання учнями правил безпечної поведінки в побуті. На класних годинах аналізує та обговорює всі випадки дитячого травматизму в класі, школі, районі, області (на підставі інформації, що надходить з районного, міського відділу, управління освіти). Проводить організовану роботу з батьками щодо попередження побутового травматизму. Всю роботу проводить відповідно до затверджених в установленому порядку планів.

IV етап

Є логічним продовженням III етапу. На цьому етапі на підставі результатів вивчення, контролю стану роботи щодо збереження життя та здоров’я учнів проводиться аналіз і робиться висновок щодо ефективності цієї роботи. За результатами висновків видається наказ по школі, розробляються загальношкільні заходи, притягуються до дисциплінарної відповідальності посадові особи, що порушують вимоги чинної галузевої, відомчої, внутрішньошкільної нормативної документації щодо проведення роботи з питань збереження життя та здоров’я учнів.

Рекомендується двічі на рік заслуховувати це питання на нарадах, педрадах (січень, червень). В кінці навчального року питання «Стан роботи в закладі щодо попередження дитячого травматизму» обов’язково заслуховується на підсумковій педраді. На цій же педраді визначаються основні напрямки, форми, методи, конкретні заходи щодо роботи з цього питання, і все це відображається в планах, заходах на наступний навчальний рік. Відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку та ст.143 КЗпП України до працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки щодо роботи з профілактики дитячого травматизму, можуть застосовуватись будь-які заохочення.

Аналізуючи стан роботи з профілактики дитячого травматизму проводиться моніторинг випадків (відповідно до таблиць). Нещасні випадки також фіксуються в окремому журналі встановленого зразку.

Зразок таблиці 1

[image: image5.jpg]HWENITIIORH
MWHHIIDLAOWO 16 'h'L € ‘01090

17

eigg

16

nudedr nokx g

15

ot
xunanidomns ndir KHHOKYONITI K

14

ewaed ]

13

08199 K10WE))

12

Oa10EHQE]

xAgugy

10

mImo

KOOI BH HIrAHHIBE

uwelawradn
HWHROIRLINNE BHHMRAK

KHHITE] |

I AdLQ

wowAdio wiHRHdDIOIS KHHOXEd

KHHOITIOLK

g

BunHi 0cobu

lorepriinmii
[t yemi
CropoHHi
fopociti

lenaroriuni
IpALiBHUKH
Batbku







Зразок таблиці 2
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Титульна сторінка

___________________________________________________
  
(навчальний заклад, його підпорядкованість )

ЖУРНАЛ

реєстрації нещасних випадків побутового характеру з учнями навчального закладу


Розпочато "__"_____________20__р.

Закінчено "__"_____________20__р.

_____________________________________________________________________________

^ Форма журналу


	
№ п/п
	
ПІП, рік

народження потерпілого, клас
	
Дата та місце, де стався н/випадок
	
Подія, що призвела до н/випадку
	
Вид травмування. Діагноз
	
Кількість днів непрацездатності (звільнення від занять за довідкою лікарняної установи)
	
Примітка

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	

	

	

	

	

	

	




За всіма випадками травмування дітей зі смертельним наслідком проводиться службове розслідування на предмет роботи з попередження дитячого травматизму.

За матеріалами розслідування приймаються управлінські рішення щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності винних посадових осіб та усунення виявлених недоліків.

2.^ Організація та проведення конкурсів та Тижнів з безпеки життєдіяльності

Тижні безпеки життєдіяльності організовуються управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації, відділами (управліннями) освіти районних, міських адміністрацій відповідно до положення 4 рази на рік:

	
^ Термін Назва Тижня
	
Вересень
	
Листопад
	
Січень-лютий
	
Квітень-травень

	
Тиждень знань правил Дорожнього руху
	
X
	

	

	


	
Тиждень знань правил пожежної безпеки
	

	
X
	

	


	
Тиждень сприяння здоровому способу життя
	

	

	
X
	


	
Тиждень безпеки життєдіяльності (цивільна оборона)
	

	

	

	
X


^ 
. Безпечна експлуатація будівель і споруд
     Необхідно провести огляд будівель та виконати роботи по виключенню травматизму внаслідок обрушення деталей будівель, льодяних та сніжних наростів,вітрових навантажень. Дивує, коли при комплексному вивченні роботи навчальних закладів, виявляються грубі порушення стану димарів, дахів, освітлення, штукатурки, огорож, печей, вікон і т. д.

І останнє: переконлива просьба щодо дублювання наказів та запланованих заходів управління освіти з охорони праці, розміщених на сайті в наказах і оголошеннях та відповідальному їхньому виконанні. 
	Організація розслідування нещасних випадків

. Розслідування та облік нещасних випадків з працівниками на виробництві

Відповідно до чинного законодавства роботодавець повинен організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій в закладі, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року №1112 (далі – Положення про розслідування). Відповідно до статті 34 «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не тільки з вини роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги зменшується на підставі висновку цієї комісії до 50 відсотків.

Розслідуванню підлягають всі без винятку нещасні випадки в закладі незалежно від того, береться чи не береться на облік, складається чи не складається акт за формою Н-1.

У разі відмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок чи незгоди потерпілого з його змістом питання вирішуються посадовою особою органу державного нагляду за охороною праці, рішення якої є обов’язковим для роботодавця.

^ Дії працівників, які стали свідками нещасного випадку з працівником навчального закладу:

· 
терміново організувати надання першої медичної допомоги потерпілому, забезпечити в разі необхідності його доставку до лікувально-профілактичного закладу;

· 
повідомити про те, що сталося, керівництво закладу та вимагати розслідування у відповідності до діючого Положення;

· 
зберегти до прибуття комісії з розслідування нещасного випадку обстановку на робочому місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.




                                  ВИБІР ПОРЯДКУ РОЗСЛІДУВАННЯ
НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА ВИРОБНИЦТВІ
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Розслідування нещасних випадків на виробництві:
важливі новації 
згідно з новим Порядком проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженим постановою
Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232

Порядок розслідування нещасних випадків на виробництві
від 25.08.2004 № 1112 
(втратив чинність з 01.01.2012)

Порядок розслідування нещасних
випадків на виробництві
від 30.11.2011 № 1232
(чинний з 01.01.2012)

На що звернути увагу

Пункт 2. Дія цього Порядку поширюється на: <…> осіб, у т. ч. іноземців та осіб без громадянства, які відповідно до законодавства уклали з роботодавцем трудовий договір (контракт) або фактично були допущені до роботи в інтересах підприємства

Пункт 2. Дія цього Порядку поширюється на: <…> працівників, у т. ч. іноземців та осіб без громадянства, які відповідно до законодавства уклали з роботодавцем трудовий договір (контракт) або фактично допущені до роботи роботодавцем

Уточнено поняття «фактично допущений до роботи». Відтепер осіб, які працюватимуть не за трудовим договором, фактично може допустити до роботи лише роботодавець

Пункт 8. <…> У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт (уповноважена особа підприємства) зобов’язаний: <…> повідомити про те, що сталося, роботодавця, керівника первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважену найманими працівниками особу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки

Пункт 8. <…> У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт зобов’язаний: <…> негайно повідомити роботодавця про те, що сталося

Вилучено вимогу щодо повідомлення безпосереднім керівником робіт про нещасний випадок профспілку або уповноважену особу з питань охорони праці

Пункт 9. Лікувально-профілактичний заклад повинен про кожне звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві без направлення підприємства передати протягом доби з використанням засобів зв’язку екстрене повідомлення <…>

Пункт 9. Лікувально-профілактичний заклад повинен передати протягом доби з використанням засобів зв’язку та на паперовому носії екстрене повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві <…>:

3) територіальному органові Держгірпромнагляду за місцем настання нещасного випадку

Встановлено, що лікувально-профілактичний заклад також має передати повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві територіальному органу Держгірпромнагляду

–

Пункт 9. <…> Лікувально-профілактичний заклад обов’язково проводить у порядку, встановленому МОЗ, необхідні дослідження і складає протокол про наявність в організмі потерпілого алкоголю (наркотичних засобів чи отруйних речовин) та визначає ступінь його сп’яніння. Відповідний висновок чи витяг з протоколу, а також висновок про ступінь тяжкості травми (із зазначенням коду діагнозу згідно з Міжнародною статистичною класифікацією хвороб та споріднених проблем охорони здоров’я (МКХ-10) подаються на запит роботодавця, Фонду до утворення комісії з проведення розслідування нещасного випадку або голови комісії після її утворення протягом однієї доби з моменту одержання запиту

Запроваджено обов’язкове проведення лікувально-профілактичним закладом дослідження на наявність в організмі потерпілого алкоголю (наркотичних засобів чи отруйних речовин)

Пункт 10. Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок (крім випадків, передбачених пунктом 41 цього Порядку), зобов’язаний негайно: 
1) повідомити з використанням засобів зв’язку про нещасний випадок <…>; 2) утворити наказом комісію з розслідування нещасного випадку у складі не менше ніж три особи та організувати розслідування

Пункт 10. Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок (крім випадків, передбачених пунктом 37 цього Порядку), зобов’язаний: 
1) протягом однієї години передати з використанням засобів зв’язку та протягом доби на паперовому носії повідомлення про нещасний випадок: <…> керівникові первинної організації профспілки незалежно від членства потерпілого в профспілці (у разі наявності на підприємстві кількох профспілок — керівникові профспілки, членом якої є потерпілий, а у разі відсутності профспілки — уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці); <…> 
2) протягом доби утворити комісію у складі не менш як три особи та організувати проведення розслідування

Конкретизовано строки повідомлення про нещасний випадок та строк утворення на підприємстві комісії з розслідування. Відтепер роботодавець надсилає повідомлення про нещасний випадок також керівникові профспілки (або уповноваженій особі з питань охорони праці)

Пункт 11. До складу комісії включаються керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій спеціаліста з питань охорони праці (голова комісії), керівник структурного підрозділу підприємства, на якому стався нещасний випадок, представник робочого органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства (за згодою), представник первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці <…>. У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) до складу комісії включається також представник установи державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, та робочого органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства

Пункт 11. До складу комісії входять керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці (голова комісії), представник Фонду за місцезнаходженням підприємства, представник первинної профспілки (у разі наявності на підприємстві кількох профспілок — представник профспілки, членом якої є потерпілий, а у разі відсутності профспілки — уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці), а також представник підприємства, інші особи. <…> У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) до складу комісії входить також представник закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, який здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за підприємством. У разі відсутності на підприємстві, у фізичних осіб — підприємців чи в осіб, що забезпечують себе роботою самостійно, необхідної кількості осіб для утворення комісії до складу комісії входять представники роботодавця (роботодавець) та райдержадміністрації чи виконавчого органу місцевого самоврядування

До складу комісії не включено керівника структурного підрозділу підприємства, на якому стався нещасний випадок, а представника Фонду включено обов’язково. Розширено склад комісії з розслідування гострого професійного захворювання (отруєння) на підприємствах 
та у фізичних осіб — підприємців у разі відсутності необхідної кількості осіб для утворення комісії

–

Пункт 11. <…> Голова комісії зобов’язаний письмово поінформувати потерпілого або уповноважену ним особу, яка представляє його інтереси, про його або її права і з початку роботи комісії запросити до співпраці.

Пункт 38. <…> Голова спеціальної комісії зобов’язаний письмово поінформувати потерпілого, членів його сім’ї або уповноважену особу, яка представляє його інтереси, про їх права і запросити до співпраці

Запроваджено вимогу щодо письмового інформування головою (спеціальної) комісії потерпілого (або уповноважену ним особу) про його (її) права

Пункт 13. Комісія зобов’язана протягом трьох діб: <…> скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5 у трьох примірниках, а також акт за формою Н-1 у шести примірниках; <…> у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) <…> у чотирьох примірниках карту обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5

Пункт 14. Комісія зобов’язана протягом трьох робочих днів з моменту її утворення: <…> скласти у п’яти примірниках акт за формою Н-5 та акт за формою Н-1; <…> у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з виробництвом, крім актів за формою Н-5 і Н-1, у шістьох примірниках картку обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5

Змінено кількість примірників актів розслідування

Пункт 13. <…> у разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, експертизи, випробувань для встановлення обставин і причин нещасного випадку строк розслідування може бути продовжено за погодженням з територіальним органом Держгірпромнагляду за місцезнаходженням підприємства, але не більше ніж на місяць, про що роботодавець видає наказ

Пункт 14. <…> у разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, експертизи, випробувань для встановлення обставин і причин настання нещасного випадку строк розслідування може бути продовжений за письмовим погодженням з територіальним органом Держгірпромнагляду за місцезнаходженням підприємства. 
У разі отримання письмового погодження роботодавець приймає рішення про продовження строку проведення розслідування

Відтепер не встановлено конкретного строку продовження розслідування нещасного випадку за погодженням з територіальним органом Держгірпромнагляду

Пункт 14. Визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що сталися з працівниками під час виконання трудових обов’язків, у т. ч. у відрядженні, а також ті, що сталися у період <…> виконання дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий, тобто дій, які не належать до трудових обов’язків працівника (подання необхідної допомоги іншому працівникові, дій щодо запобігання аваріям або рятування людей та майна підприємства, інших дій за розпорядженням або дорученням роботодавця)

Пункт 15. Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов’язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є: <…> 7) виконання дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий, тобто дій, які не належать до його трудових (посадових) обов’язків, зокрема із запобігання виникненню аварій або рятування людей та майна підприємства, будь-які дії за дорученням роботодавця; участь у спортивних змаганнях, інших масових заходах та акціях, які проводяться підприємством самостійно або за рішенням органів управління за наявності відповідного розпорядження роботодавця

Розширено сферу виконання дій в інтересах підприємства, під час яких стався нещасний випадок, що визнається пов’язаним з виробництвом

Пункт 14. Визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що сталися з працівниками під час виконання трудових обов’язків, у т. ч. у відрядженні, а також ті, що сталися у період <…> проїзду на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприємству, або на іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем

Пункт 15. Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов’язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є: <…> 5) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприємству, або іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем відповідно до укладеного договору

Конкретизовано умови використання транспортного засобу, що належить підприємству, та іншого транспортного засобу, наданому роботодавцем

Пункт 16. Нещасні випадки, пов’язані із завданням тілесних ушкоджень іншою особою, або вбивство працівника під час виконання чи у зв’язку з виконанням ним трудових (посадових) обов’язків чи дій в інтересах підприємства незалежно від порушення кримінальної справи розслідуються відповідно до цього Порядку. Такі випадки визнаються пов’язаними з виробництвом (крім випадків, що сталися з особистих мотивів)

Пункт 15. Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов’язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є: <…> 16) заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство потерпілого під час виконання чи у зв’язку з виконанням ним трудових (посадових) обов’язків або дій в інтересах підприємства незалежно від порушення кримінальної справи, крім випадків з’ясування потерпілим та іншою особою особистих стосунків невиробничого характеру, що підтверджено висновком компетентних органів

Прописано нюанси розслідування заподіяння тілесних ушкоджень. Відтепер за наявності висновку компетентних органів характер нещасного випадку, що стався в результаті заподіяння тілесних ушкоджень, може бути визнано невиробничим

Пункт 21. Примірник затвердженого акта за формою Н-5 разом з примірником затвердженого акта за формою Н-1 (або формою НПВ) і примірником матеріалів розслідування карти форми П-5 — у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), протягом трьох діб надсилаються роботодавцем <…>

Пункт 19. Примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1 протягом доби надсилаються роботодавцем <…>

Скорочено строк надсилання роботодавцем примірників затверджених актів

–

Пункт 23. <…> Якщо факт настання нещасного випадку встановлено рішенням суду, розслідування організовує територіальний орган Держгірпромнагляду за місцем настання нещасного випадку та утворює комісію у складі не менш як чотири особи

Додано вимоги щодо організації розслідування Держгірпромнаглядом нещасного випадку, факт якого встановлено рішенням суду

Пункт 35. <…> Відомості про обставини і причини катастроф, аварій та подій на транспорті, що призвели до нещасних випадків, а також про осіб, які допустили порушення вимог законодавства, незалежно від порушення кримінальної справи передаються відповідними органами у десятиденний строк після закінчення розслідування підприємству, працівниками якого є потерпілі

Пункт 31. <…> Після отримання роботодавцем або робочим органом виконавчої дирекції Фонду (у разі, коли нещасний випадок стався з фізичною особою — підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно) відомостей про обставини і причини катастрофи, аварії та пригоди (події) на транспорті, а також осіб, які допустили порушення вимог законодавства, ним складається висновок за формою Т-1 згідно з додатком 9. Висновок за формою Т-1 надсилається у триденний строк після його погодження з територіальним органом Держгірпромнагляду та робочим органом виконавчої дирекції Фонду за місцем настання нещасного випадку роботодавцем або робочим органом виконавчої дирекції Фонду <…> представникам органів та установ, яким надіслано акти за формою Н-5 і Н-1. Акт за формою Н-1 <…> на кожного потерпілого під час перебування в рейсі внаслідок катастрофи, аварії та пригоди (події) на транспорті, що користувався транспортним засобом, але не причетний до керування, складається без використання зазначених матеріалів

Запроваджено нові вимоги щодо розслідування нещасного випадку, що стався з водієм, машиністом, пілотом, а також членами екіпажу (бригади) транспортного засобу; введено висновок за формою Т-1

Пункт 40. Спеціальному розслідуванню підлягають <…> нещасні випадки з тяжкими наслідками, у т. ч. з можливою інвалідністю потерпілого (за рішенням органів Держгірпромнагляду)

Пункт 36. <…> Спеціальне розслідування нещасних випадків, що спричинили тяжкі наслідки, у т. ч. з можливою інвалідністю потерпілого, проводиться за рішенням Держгірпромнагляду або його територіальних органів залежно від характеру і ступеня тяжкості травми. Якщо територіальним органом Держгірпромнагляду протягом доби не прийнято рішення про проведення спеціального розслідування такого нещасного випадку, розслідування проводиться роботодавцем або Фондом

Запроваджено вимогу щодо розслідування нещасних випадків з тяжкими наслідками роботодавцем або Фондом, якщо територіальним органом Держгірпромнагляду протягом доби не прийнято рішення про проведення спеціального розслідування

–

Пункт 38. <…> Факт перебування потерпілого у трудових відносинах з роботодавцем, якщо відповідні документи не оформлені роботодавцем, але потерпілий фактично допущений до роботи, підтверджується в установленому порядку Держпраці на запит голови спеціальної комісії або у судовому порядку

Запроваджено процедуру встановлення факту перебування потерпілого у трудових відносинах з роботодавцем, якщо відповідні документи не оформлені роботодавцем, але потерпілий фактично був допущений до роботи

Пункт 41. Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок з тяжким наслідком, випадок смерті працівника на підприємстві, а також випадок зникнення працівника під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків роботодавець зобов’язаний негайно передати з використанням засобів зв’язку повідомлення <…>

Пункт 37. Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов’язків роботодавець зобов’язаний протягом однієї години повідомити з використанням засобів зв’язку та протягом трьох годин подати на паперовому носії повідомлення: <…> органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його відсутності — територіальному профоб’єднанню за місцем настання нещасного випадку

Встановлено часові межі повідомлення роботодавцем про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення працівника під час виконання трудових обов’язків. Відтепер про зазначені нещасні випадки також слід повідомити орган галузевої профспілки вищого рівня

–

Пункт 42. Спеціальна комісія зобов’язана: <…> 
3) визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи для встановлення причини нещасного випадку і розроблення плану заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам;

4) вивчити первинну медичну документацію (журнал реєстрації травматологічного пункту лікувально-профілактичного закладу, звернення потерпілого до медичного пункту або медико-санітарної частини підприємства, амбулаторну картку та історію хвороби, документацію відділу кадрів, відділу (служби) охорони праці тощо)

Розширено обов’язки спеціальної комісії

Пункт 46. Спеціальна комісія зобов’язана: <…> зустрітися з потерпілими або членами їх сімей чи особами, які представляють їх інтереси, з метою розгляду питань щодо розв’язання соціальних проблем, які виникли внаслідок нещасного випадку, внесення пропозицій щодо їх розв’язання відповідним органам, а також дати потерпілим (членам їх сімей, особам, які представляють інтереси потерпілих) роз’яснення щодо їх прав у зв’язку з настанням нещасного випадку

Пункт 42. Спеціальна комісія зобов’язана: <…> 8) зустрітися з потерпілим (якщо це можливо) або членами його сім’ї чи уповноваженою особою, яка представляє його інтереси, щодо роз’яснення їх прав у зв’язку з настанням нещасного випадку

Скорочено перелік питань, які має розглядати спеціальна комісія при зустрічі з потерпілим або членами його сім’ї чи уповноваженою особою

–

Пункт 47. <…> У разі настання групового нещасного випадку із смертельними наслідками, який стався внаслідок аварії, за умови визнання спеціальною комісією нещасного випадку таким, що пов’язаний з виробництвом, складаються, підписуються і затверджуються протягом десяти робочих днів з моменту її утворення тимчасові акти за формою Н-1 на кожного потерпілого для здійснення страхових виплат. Після завершення спеціального розслідування такі акти замінюються на постійні

Врегульовано механізм складання документації у разі настання групового нещасного випадку із смертельними наслідками, який стався внаслідок аварії

–

Пункт 50. До матеріалів спеціального розслідування, крім випадків, зазначених у пункті 51 цього Порядку, належать <…> інформація про проходження потерпілим первинного та періодичного медичного огляду; <…> протокол зустрічі членів спеціальної комісії з членами сім’ї потерпілого чи уповноваженою особою, яка представляє їх інтереси

Розширено перелік матеріалів спеціального розслідування

Додаток 9 «Повідомлення про нещасний випадок» (містить 8 пунктів)

Додаток 2 «Повідомлення про нещасний випадок» (містить 12 пунктів)

Розширено форму Повідомлення про нещасний випадок

Додаток 2 «Акт (спеціального) розслідування нещасного випадку (аварії), що стався (сталася)» за формою Н-5

Додаток 3 «Акт проведення розслідування (спеціального розслідування) нещасного випадку (аварії), що стався (сталася)» за формою Н-5

У вступній частині акта відтепер також зазначають підстави для продовження строку проведення розслідування, у пункті 1 — 

домашню адресу потерпілого, діагноз, встановлений ЛПЗ, у пункті 3 — відомості про осіб, що є свідками нещасного випадку, із зазначенням їх ПІБ і постійного місця проживання

Додаток 3 «Акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом» за формою Н-1

Додаток 4 «Акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом» за формою Н-1

У пункті 8 акта відтепер також зазначають інформацію про дату останнього випробування устаткування, машини, механізму, транспортного засобу, інструментів і пристосувань, експлуатація яких призвела до нещасного випадку (якщо воно проводилося). Крім того, якщо назва професії потерпілого не відповідає ДК 003:2010, у відповідній кодовій частині пункту 3 акта ставиться нуль

Додаток 3 «Акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом» за формою Н-1. Класифікатор. 1. Вид події, що призвела до нещасного випадку:

01 — дорожньо-транспортна пригода, у тому числі:

01.1 — наїзд транспортних засобів; <…>

03 — падіння, обрушення, обвалення предметів, матеріалів, породи, грунту тощо, у тому числі: 

03.1 — обрушення, обвалення будівель, споруд та їх елементів

03.2 — обвалення та обрушення породи, грунту тощо; <…>

05 — ураження електричним струмом, у тому числі:

05.1 — у разі доторкання до ліній електропередачі та обірваних проводів; 

06 — дія підвищених температур (крім пожеж)

Додаток 4 «Акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом» за формою Н-1. Класифікатор. 1. Вид події, що призвела до нещасного випадку:

01 — пригоди (події) на транспорті

01.1 — дорожньо-транспортна пригода на дорогах (шляхах) загального користування, у тому числі:

01.1.1 — наїзд транспортних засобів на потерпілого

01.2 — дорожньо-транспортна пригода на території підприємства, у тому числі:

01.2.1 — наїзд транспортних засобів на потерпілого

01.3 — авіаційна подія

01.4 — морська та річкова подія

01.5 — транспортна подія на залізничному транспорті; <…>

03 — падіння, обрушення, обвалення предметів, матеріалів, породи, грунту тощо, у тому числі:

03.1 — обрушення, обвалення будівель, 
споруд та їх елементів

03.2 — обвалення та обрушення породи, грунту тощо

03.3 — падіння, зсув, перекидання технологічних транспортних засобів

03.4 — падіння устаткування (обладнання) або їх конструктивних елементів; <…>

Розширено Класифікатор видів подій, що призвели до нещасного випадку

05 — ураження електричним струмом, у тому числі:

05.1 — у разі доторкання до ліній електропередачі та обірваних проводів

05.2 — у разі наближення на недопустиму відстань до струмоведучих частин, що перебувають під напругою

05.3 — у разі дії блискавки;

06 — дія температур

06.1 — дія підвищених температур (крім пожежі)

06.2 — дія низьких температур (обмороження); <…>

15 — техногенна аварія; <…>

19 — самогубство;

20 — зникнення працівника;

21 — газодинамічне явище;

22 — погіршення стану здоров’я

Додаток 3 «Акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом» за формою Н-1. Класифікатор. 2. Причини нещасного випадку: Психофізіологічні: 

26 — алкогольне, наркотичне сп’яніння, токсикологічне отруєння

27 — низька нервово-психічна стійкість 

28 — незадовільні фізичні дані або стан здоров’я

29 — незадовільний психологічний клімат у колективі 

30 — травмування внаслідок протиправних дій інших осіб

31 — інші причини

Додаток 4 «Акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом» за формою Н-1. Класифікатор. 2. Причини нещасного випадку: Психофізіологічні: 

26 — алкогольне, наркотичне, токсикологічне отруєння

27 — алкогольне, наркотичне, токсикологічне сп’яніння

28 — низька нервово-психічна стійкість

29 — незадовільні фізичні дані або стан здоров’я

30 — незадовільний психологічний клімат у колективі

31 — травмування (смерть) внаслідок протиправних дій інших осіб

32 — особиста необережність потерпілого

33 — інші причини

Розширено Класифікатор причин нещасного випадку 

Додаток 4 «Акт про нещасний випадок на підприємстві, не пов’язаний з виробництвом» за формою НПВ

–

Форму акта за формою НПВ 
новим порядком розслідування не передбачено 

Додаток 6 «Журнал реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків»

Додаток 7 «Журнал реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків на виробництві»

До форми журналу додано графу «ПІБ, підпис особи, яка зареєструвала нещасний випадок»

–

Додаток 9 «Висновок про аварію, катастрофу, пригоду (подію) на транспорті, що сталася ___ ________ 20__ р. о ___ год. ___ хв. з працівником (працівниками)» за формою Т-1

Додано нову форму Т-1

                                                                                                                                  Додаток №1

                                                           КЛАСИФІКАТОР

                                           розподілу травм за ступенем тяжкості

Визначення ступеня тяжкості травм, отриманих на виробництві, проводиться з метою віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого, які відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1112, за рішенням органів державного нагляду за охороною праці підлягають спеціальному розслідуванню.

1. Кваліфікуючими ознаками тяжкості травм, отриманих в результаті нещасного випадку на виробництві (далі — травми), є характер отриманих ушкоджень, ускладнення та наслідки, пов’язані з цими ушкодженнями.

2. За ступенем тяжкості травми розподіляються на 2 категорії: тяжкі і легкі.

До тяжких травм відносяться:


3.1. За характером отриманих ушкоджень:

· відкрита проникаюча черепно-мозкова травма,

· перелом черепа;

· внутрішньочерепна травма важкого і середньоважкого ступеня тяжкості;

· поранення, проникаючі в просвіт глотки, гортані, трахеї, стравоходу, а також ушкодження щитоподібної і вилочкової залоз;

· проникаючі поранення хребта;

· ушкодження хребців шийного відділу хребта, у тому числі і без порушення функції спинного мозку;

· нестабільні ушкодження грудних або поперекових хребців;

· закриті ушкодження спинного мозку;

· поранення грудної клітки, що проникають в плевральну порожнину, порожнину перикарду або клітковину середостіння, зокрема без ушкодження внутрішніх органів;

· поранення живота, що проникають в порожнину очеревини;

· поранення, що проникають в порожнину сечового міхура або кишечнику;

           відкриті поранення органів заочеревинного простору (нирок, наднирників, підшлункової залози);

· розрив внутрішнього органа грудної, або черевної порожнини, або порожнини таза, заочеревинного простору, розриви діафрагми, розриви передміхурової залози, розрив сечоводу, розрив перетинкової частини сечовипускального каналу;

· переломи заднього півкільця таза з розривом клубово-крижового зчленування і порушенням безперервності тазового кільця або подвійні переломи тазового кільця в передній і задній частинах з порушенням його безперервності;

· вивихи та переломовивихи великих суглобів кінцівок;

· закриті та відкриті переломи довгих кісток кінцівок;

· множинні переломи п’ясних та плеснових кісток;

· ушкодження крупної кровоносної судини: аорти, сонної (загальної, внутрішньої, зовнішньої), підключичної, плечової, стегнової, підколінної артерій або супроводжуючих їх вен;

· термічні (хімічні) опіки IV ступеня з площею ураження, що перевищує 1% поверхні тіла;

· опіки III ступеня з площею ураження, що перевищує 10% поверхні тіла;


—     опіки III ступеня кисті, стопи, ділянок великих суглобів, шиї, статевих органів з площею ураження, що перевищує 1% поверхні тіла;

· опіки II ступеня з площею ураження, що перевищує 20% поверхні тіла;

· опіки дихальних шляхів з опіками обличчя і волосистої частини голови;

· електротермічні ураження (низько- та високовольтні) з ураженням шкіри та субфасціальних структур тіла;

· відмороження III-IVступенів, загальне охолодження організму;

· 
радіаційні ураження середнього (12-20 Гр) і важкого (20 Гр і більше) ступеня тяжкості;

· переривання вагітності;

· ушкодження периферичної нервової системи з функціональними порушеннями;

· тривалі розлади здоров’я з тимчасовою втратою працездатності на 60 днів і більше;

· стійка втрата працездатності (інвалідність);

· травми органа зору, що супроводжуються порушенням зору.


3.2. Травми, що в гострий період супроводжуються:

· шоком будь-якого ступеня тяжкості і будь-якого генезу;

· комою різної етіології;

    —гострою серцевою або судинною недостатністю, колапсом, важким ступенем порушення мозкового кровообігу;

· гострою нирковою або печінковою недостатністю;

· гострою дихальною недостатністю;


         розладом регіонального і органного кровообігу, що призводить до інфаркту внутрішніх органів, гангрени кінцівок, емболії (газової і жирової) судин головного мозку, тромбоемболії;

—    сепсисом.

3.3. Травми, які призвели до тяжких наслідків:

· втрата зору, слуху, мови;

· втрата якого-небудь органа або повна втрата його функції (при цьому втрата найважливішої у функціональному відношенні частини кінцівки (кисті або стопи) прирівнюють до втрати руки або ноги);

· психічні розлади;

· втрата репродуктивної здатності;

· невиправне понівечення обличчя.


4. До легких травм відносяться:

· ушкодження, що не вказані в п. 3;

· розлади здоров’я з тимчасовою втратою працездатності тривалістю до 60 днів.

5. Медичні працівники, що надають особі, яка постраждала, першу медичну допомогу, не видають висновку про тяжкість ушкодження. До їх компетенції належить визначення характеру подальшого лікування потерпілого (амбулаторне або стаціонарне), а також констатація летального результату.строк до 1 доби з моменту надходження запиту 
6. Медичний висновок про ступінь тяжкості виробничої травми дають на запит роботодавця та/або голови комісії з розслідування нещасного випадку на виробництві лікарсько-консультативні комісії (ЛКК) лікувально-профілактичного закладу, де здійснюється лікування особи, що постраждала, в.
Підвідомчість розслідування нещасних випадків
                                         невиробничого характеру з працівниками

Під нещасними випадками невиробничого характеру слід розуміти не пов’язані з виконанням трудових обов’язків травми, у тому числі отримані внаслідок заподіяних тілесних ушкоджень іншою особою, отруєння, самогубства, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою, травми, отримані внаслідок стихійного лиха, контакту з тваринами тощо, які призвели до ушкодження здоров’я потерпілих (п.2 «Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», затверджений постановою КМУ від 22 березня 2001 року №270).

 Розслідуванню підлягають нещасні випадки, що сталися під час:

1) прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, власному або іншому транспортному засобі, що не належить підприємству, установі або організації (далі - організації) і не використовувався в інтересах цієї організації;

2) переміщення повітряним, залізничним, морським, внутрішнім водним, автомобільним транспортом, в електротранспорті, метрополітені, на канатній дорозі, фунікулері та на інших видах транспортних засобів;

3) виконання громадських обов'язків (рятування людей, захист власності, правопорядку тощо, якщо це не входить до службових обов'язків);

4) виконання донорських функцій;

5) участі в громадських акціях (мітингах, демонстраціях, агітаційно-пропагандистській діяльності тощо);

6) участі у культурно-масових заходах, спортивних змаганнях;

7) проведення культурних, спортивних та оздоровчих заходів, не пов'язаних з навчально-виховним процесом у навчальних закладах;

8) використання газу у побуті;

9) вчинення протиправних дій проти особи, її майна;

10) користування або контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами;

11) виконання робіт у домашньому господарстві, використання побутової техніки;

12) стихійного лиха;

13) перебування в громадських місцях, на об'єктах торгівлі та побутового обслуговування, у закладах лікувально-оздоровчого, культурно-освітнього та спортивно-розважального призначення, в інших організаціях, а також у рекреаційних зонах

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP090885.html" \t "_top" ;
(підпункт 13 пункту 3 із змінами, внесеними згідно з
 постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2009 р. N 885)
14) контакту з тваринами (у тому числі птахами, плазунами, комахами тощо) та рослинами (у тому числі грибами, водоростями тощо), що призвело до ушкодження здоров'я або смерті потерпілих

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP111400.html" \t "_top" ;
(пункт 3  доповнено підпунктом 14 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 19.08.2009 р. N 885) 
15) споживання (використання) нехарчової продукції.
(пункт 3 доповнено підпунктом 15 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 26.12.2011 р. N 1400) 
4. Факт ушкодження здоров'я внаслідок нещасного випадку встановлює і засвідчує лікувально-профілактичний заклад.

Документом, який підтверджує ушкодження здоров'я особи, є листок непрацездатності чи довідка лікувально-профілактичного закладу.
5. Нещасні випадки розслідуються незалежно від того, чи був потерпілий у стані психічного розладу, алкогольного або наркотичного сп'яніння.

(пункт 5 із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 19.08.2009 р. N 885)
Повідомлення про нещасні випадки

6. Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були доставлені потерпілі внаслідок нещасних випадків, протягом доби надсилають письмове повідомлення за встановленою формою (додаток 1):
про кожний нещасний випадок - до районної держадміністрації (виконавчого органу міської, районної у місті ради);
(абзац другий пункту 6 у редакції постанови
 Кабінету Міністрів України від 19.08.2009 р. N 885)
про кожний нещасний випадок, що стався внаслідок споживання (користування) нехарчової продукції - до органу державного ринкового нагляду у відповідній сфері відповідальності;
(пункт 6  доповнено новим абзацом третім згідно з
постановою Кабінету Міністрів України від 26.12.2011 р. N 1400, 
у зв'язку з цим абзаци третій - п'ятий
вважати відповідно абзацами четвертим - шостим) 
про нещасний випадок із смертельним наслідком, пов'язаний із заподіянням тілесних ушкоджень іншою особою, а також нещасний випадок, що стався внаслідок контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами або під час дорожньо-транспортної пригоди, - прокурору та органу досудового розслідування.

(абзац четвертий пункту 6 із змінами, внесеними згідно з
 постановою Кабінету Міністрів України від 19.09.2012 р. N 868)
Абзац п'ятий пункту 6 виключено
(згідно з постановою Кабінету
 Міністрів України від 19.09.2012 р. N 868)
Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були доставлені потерпілі, ведуть реєстрацію нещасних випадків в окремому журналі за встановленою формою (додаток 2).

Розслідування нещасних випадків

7. Розслідування нещасних випадків проводиться з метою визначення їх обставин та причин. На підставі результатів розслідування розробляються заходи щодо запобігання подібним випадкам, а також щодо вирішення питань соціального захисту потерпілих.

Технічне розслідування - встановлення технічних і організаційних причин виникнення аварії та розроблення заходів щодо запобігання таким аваріям.
(пункт 7 доповнено новим абзацом другим згідно з
 постановою Кабінету Міністрів України від 21.11.2007 р. N 1356,
 у зв'язку з цим абзац другий вважати абзацом третім)
У процесі розслідування беруться до уваги листок непрацездатності чи довідка лікувально-профілактичного закладу, а також пояснення потерпілого та свідчення очевидців, а у разі потреби - керівника органу (організації), на території чи об'єкті якого стався нещасний випадок.

(абзац третій пункту 7 із змінами, внесеними згідно з
 постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2009 р. N 885)
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 Управління ресурсами

. Безпечна експлуатація будівель і споруд

Згідно зі статтею 13 Закону України «Про охорону праці» роботодавець «забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом».

Основні вимоги щодо експлуатації виробничих будівель і споруд регламентуються нормативними документами з питань обстежень, паспортизації, безпечної та надійної експлуатації виробничих будівель та споруд, а саме: Постанова КМУ від 5 травня 1997 р. №409 «Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж», «Положення про безпечну та надійну експлуатацію виробничих будівель і споруд» НПАОП 45.2-4.01-98; «Правила обстежень, оцінки технічного стану та паспортизації виробничих будівель і споруд» НПАОП 45.2-1.01-98.

Власник зобов’язаний провести із залученням науково-дослідних, проектних і будівельних організацій паспортизацію, а також роботу з обстеження цих об’єктів, споруд і мереж, визначення їх технічного стану і відповідності вимогам безпеки, розробити невідкладні заходи для забезпечення к надійної експлуатації.

Порядок ведення, зберігання та використання
 Паспорта технічного стану будівлі (споруди)
1. 
Паспортизації підлягають будівлі (споруди) всіх підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності.

2. 
Результатом паспортизації буде створення єдиної системи обліку та моніторингового контролю за станом об’єктів з метою своєчасного виявлення передаварійних та аварійних ситуацій, а також припинення експлуатації аварійно небезпечних будівель (споруд).


3. Форму Паспорта технічного стану будівлі (споруди) заповнює її власник (керівник організації) на основі даних повного обстеження та визначення технічного стану будівлі (споруди) за участю представника спеціалізованої організації, що проводила обстеження.
4. 
Обстеження здійснюється спеціалізованою організацією на договірних засадах на кошти власника об’єкта або інші.

5. 
Достовірність даних, що занесені до Паспорта, підтверджується підписами власника об’єкта(керівника організації), представника спеціалізованої організації, що проводила обстеження, та представника територіального органу Держнаглядохоронпраці.

6. 
Паспорт шнурується та скріплюється печаткою організації — власника об’єкта.

7. 
Паспорт складається у двох примірниках: один з них зберігається у власника будівлі(споруди), а другий — в організації, що проводила паспортизацію.

8. 
Якщо обстеження визначило, що стан об’єкта або його окремих конструкцій відповідає ІІІ або IV категорії технічного стану, то копія Паспорта в десятиденний термін після закінчення обстеження надсилається представником спеціалізованої організації до реєстру аварійно небезпечних будівель і споруд у Науково-дослідний інститут будівельного виробництва рекомендованим листом з повідомленням про одержання.

9. 
Зміни технічного стану об’єкта, що зафіксовані наступними за паспортизацією обстеженнями заносять до Паспорта у вигляді доповнень із зазначенням дати обстеження та засвідчують підписами власника об’єкта, особи, що відповідає за обстеження (в результаті якого були виявлені ці зміни), та представника територіального органу Держнаглядохоронпраці.


10. Власник об’єкта (керівник організації) зобов’язаний внести доповнення до Паспорта не пізніше одного місяця після закінчення обстеження.

11. Періодичність наступних після паспортизації обстежень визначається Правилами обстежень, оцінки технічного стану та паспортизації виробничих будівель і споруд або потребою позапланового обстеження у зв’язку з надзвичайною ситуацією, що призвела до зміни технічного стану об’єкта.

12. 
Паспорти для нових будівель (споруд), а також для об’єктів після їх реконструкції або капітального ремонту складаються організацією, що проектувала будівлю (споруду), безпосередньо після прийняття об’єкта державною або технічною комісією.

13. 
Паспорт є документом, що засвідчує технічний стан будівлі (споруди) та використовується для підтвердження факту експлуатаційної придатності (непридатності) об’єкта.


 Паспорт технічного стану будівлі (споруди



0.1



Назва підприємства,


повна


установи, організації


коротка


0.2


Назва об’єкта


0.3


Зміни окремих характеристик Паспорта технічного стану будівлі (споруди) оформлюються згідно з таблицею (додається)


1. Дані про підприємство


1.1.


Відомча належність


1.2.


Поштова адреса закладу, індекс


1.3.


Ідентифікаційний код


1.4.


Форма власності


Власник (керівник) підприємства


1.5.


Прізвище, ім’я, по батькові


1.6.


Телефон, факс


2. Загальні відомості про будівлю (споруду)


2.1.


№ об’єкта*


2.2.


Призначення


2.3.


Категорія будівлі (приміщення) з вибухопожежної та пожежної небезпеки


Віднесення будівлі (споруди) до класифікаційних груп**


2.4.


- за відповідальністю


2.5.


- за небезпекою технологічних процесів


2.6.


- за агресивністю робочого середовища


* Призначає власник. Бажаний збіг з № за генпланом. ** Визначається з додатка 2 до Правил обстежень, оцінки технічного стану та паспортизації виробничих будівель та споруд.


2.7.


Рік забудови


2.8.


Площа забудови, м2

2.9.


Будівельний об’єм, м3

2.10.


Поверховість об’єкта


2.11.


Поверховість адмністративно-побутової частини


2.12.


Балансова вартість, тис.грн.


2.13.


Страхова компанія та номер страхового поліса


2.14.


Дата складання Паспорта


Організація-генпроектувальник об’єкта


2.15.


назва


Організація-генпідрядник, що здійснювала будівництво об’єкта


2.16.


назва


Організація, що провела обстеження для паспортизації


2.17.


назва


2.18.


ідентифікаційний код


2.19.


ліцензія №* , дійсна до


2.20.


Періодичність планових обстежень технічного стану, років


Останнє обстеження проведено:


2.21.


обстежувальна організація


2.22.


ідентифікаційний код


2.23.


ліцензія №* , дійсна до


2.24.


дата обстеження


2.25. * Перелік кодів робіт з обстеження будівель, споруд і мереж, на виконання яких надає право ця ліцензія, наведено в таблиці (додається)


3. Технічний стан будівлі (споруди) та висновки щодо її подальшої експлуатації

^ 3.1 .Технічний стан основ та конструктивних елементів за частинами об’єкта

Частини об’єкта, основи та конструктивні елементи*


Матеріал


Оцінка стану**


3.2. Технічний стан інженерного обладнання за частинами об’єкта (систем водопостачання, каналізації, опалення та вентиляції)


Частини об’єкта, елементи інж. обладнання*


Оцінка стану***


Примітки.

* Перелік частин об’єкта, конструктивних елементів та елементів інженерного обладнання визначається за матеріалами обстеження.

** Проставляється (цифрою та словами) одна з 4 категорій технічного стану:

1. 
— нормальний;

2. 
— задовільний;

3. 
— непридатний до нормальної експлуатації;

4. 
— аварійний.


*** Визначається згідно з правилами обстеження, оцінки технічного стану та паспортизації житлових і громадських будівель.


3.3.


Технічний стан будівлі(споруди) в цілому*


* Проставляється (цифрою та словами) одна з чотирьох категорш технічного стану:

1. — нормальний;

2. — задовільний;

3. — непридатний до нормальної експлуатації;

4. — аварійний.


3.4. Виявлені дефекти та пошкодження і терміни їх усунення

№


Виявлений дефект


Термін усунення



3.5. Оцінка потенційних наслідків можливої аварії

3.5.1


Загроза життю та здоров’ю робітників, що працюють на об’єкті


чол


3.5.2


Загроза населенню, що мешкає поблизу об’єкта


чол


3.5.3


Загроза обвалення основних конструкцій об’єкта або його частини


м2

3.5.4


Загроза забруднення довкілля навколо об’єкта


км2

3.5.5


Пропозиції щодо подальшої експлуатації 


4. Інші відомості:

1. Характерні інженерно-геологічні розрізи.

2. Конструктивна схема будівлі або споруди (план, розріз).

3. Відомості про реконструкцію, технічне переозброєння будівлі (споруди).

4. Наявність підйомно-транспортних пристроїв та механізмів.


4.5. Проектні дані про допустимі корисні навантаження на основні несучі конструкції та елементи будівлі.

Власник (керівник) 

(підпис) (прізвище, ініціали)
Керівник групи обстеження 

(підпис) (прізвище, ініціали)
Дата обстеження 20 р.


Таблиця до пункту 0.3. Зміни характеристик Паспорта технічного стану будівлі (споруди)


0.1.



Назва установи, організації



повна


коротка


0.2.


Назва об’єкта


1.3.


Ідентифікаційний код установи


2.1.


№ об’єкта


Дані про зміни окремих характеристик будівлі (споруди)надаються у формі відповідних позицій Паспорта технічного стану із зазначенням їх номерів.


Останнє обстеження проведено:


2.21.


обстежувальна організація


2.22.


ідентифікаційний код


2.23.


ліцензія №* , дійсна до


2.24.


дата обстеження


Зміни внесено . . 

Власник (керівник) підприємства 

(підпис) (прізвище, ініціали)
Керівник групи обстеження 

(підпис) (прізвище, ініціали)


Таблиця до пункту 2.25.

Перелік кодів робіт* з обстеження будівель, споруд і мереж, на виконання яких надано право організації, що провела останнє обстеження

- назва організації


- ідентифікаційний код


- ліцензія № , дійсна до


- дата обстеження

. Забезпечення безпеки будинків і споруд

Забезпечення безпеки будинків і споруд досягається організацією їх належної експлуатації, своєчасним ремонтом несправних будівельних конструкцій і комунікацій , очищенням дахів і прилеглої до стін території.

Для організації експлуатації і ремонту будинків необхідно:

· 
призначити відповідальну за проведення систематичного спостереження за технічним станом будівлі особу;

· 
крім систематичного спостереження, проводити весняні й осінні загальні комісійні огляди з оформленням акта з відповідним планом заходів щодо усунення виявлених несправностей будівельних конструкцій;

· 
забезпечити наявність і ведення необхідної експлуатаційної документації на будівлю, у т.ч. технічного Паспорта на будівлю і технічний журнал експлуатації;

· 
здійснювати планування попереджувального ремонту будівлі та її своєчасне проведення;

· 
здійснювати своєчасне очищення дахів від снігу і пилоподібних вентиляційних викидів, а також безпосередньо прилеглої до стін території.


[image: image10.jpg]KEPIBHUK 3AKJIAY BHuIac HaKa3:

1Ipo cayacéy cnocmepesicenns — nincrasa: nyukr 2.21 HITAOIT45.2- 1.01-98.
YucembHuii Ci1an cykOH COCTEPEKEHHs BU3HAYACTECS Y 3AI@KHOCTI Bijl 3araibHOI
muouti Gy i ¥ copya. 3arankHa nioma GyaiBens i cnopya A0 50 Tuc.m? - locoba -
imkeHep-Oy TiBeTbHHK.

KepiBHuky BIAMOBIAHMX MIAPO3AITIE € ocobamu, idnosidaltsHumMu 3a
NPAasuIbRY eKCnayamayiio, 36epesceHHn ma 604 ACHUIL peMoHm 3aKPIIUIeHNX 32
nigposinamu OymiBens, cnopys abo OKpeMHX MPUMIMIEHb - MMiJCTaBa: MyHKT 2.23
HITAOIT 45.2- 1.01-98.

Jlnst oBiky pobit 3 06C/IyTrOBYBaHHS i TIOTOYHOrO PEMOHTY BiANOBIAHOI Oy il
(criopyau) Mae eecrmucet mexHiMHuil JCYpHAJL, Y SKMi BHOCSTHCS 3alMCH NPO BCi
BHKOHaHI PoBOTH i3 3asHaueHHsM BuAy i Micus pobit (mozarok). Bimomocti, mo
BMIIIEH] B TEXHITHOMY JKypHAT, Bi106paKaloTh TexHidHui cran Gyxisai (criopyau) Ha
JaHuif mepiox dacy, a Takox icropio ii excruryarauii. KpiM Toro, wactHa wmx
BIIOMOCTEH CIIyrye BHXITHHMH JaHMMH IpH CKnagaHHi AedexTHux BixoMocred Ha
PEeMOHTHI poGOoTH.

3rinso 3 [Tpasunamu 0GCTEKEHHS, OIHKYM TEXHIYHOrO CTaHy Ta MACHOPTH3aLil
GyxiBens i cropyX pemomTHi poGotm ans OymiBens i cmopya ycix ramyseit
NOJUISIOTECS HA ABA BHIH (B 3aJ€KHOCTI Bifl CTaHy HECYYHX Ta OTOPOMUKYBAIBHAX
KOHCTPYKIIiiA):

® NOTOYHMH PEMOHT (ISt HOPMAILHOTO Ta 330BLUIBHOrO CTaHy) (104aTOK);

® KaniTaibHUH PEMOHT (ISl HE MPHIATHOrO X0 HOPMAThHOI eKCILTyarauii
crany GyaiBens (criopya) abo OKpeMHX KOHCTPYKILiif).

TlpusHagaerbes ckIax Komicii i3 3azanbnozo o2nady GyaiBenb i cnopyd — migcrasa:
nyskr 2.24 HITAOIT 452- 1.01-98. Ouomoe koMmicito KCpiBHHK 3akmazy aGo Horo
sacTynmHuK. Pesynsrath ormsay MaroTe GyTi ofopmicHi aktamu (BusBreHi aedexrn), a
TAKOJ MPHITHCAMH.







Зразок технічного журналу

Технічний журнал з експлуатації будівлі (споруди)

__________________________________________________________________________

(найменування закладу)

___________________________________________________________________________

(найменування будівлі (споруди) за Паспортом технічного стану)


Дата


Результати спостережень


Виконавці


Примітка про виконання


1


2


3


4




\\З в і т

про нещасні випадки невиробничого характеру,

які сталися з учнями загальноосвітніх навчальних закладів

управління освіти, молоді та спорту

Яворівської районної державної адміністрації
станом на ______________________ 201___ року

	№ з/п
	Назва ЗНЗ
	Прізвище, ім’я, по-батькові потерпілого
	клас
	Місце випадку
	Адреса потерпілого
	Дата, час травмування
	Причини нещасного випадку

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма Н-2
	______________________________
(найменування підприємства,
	________________________________
(найменування організації,

	______________________________ 
код згідно з ЄДРПОУ,
	________________________________
прізвище, ім’я та

	______________________________
реєстраційні відомості про підприємство
	________________________________
по батькові її керівника

	______________________________
як платника єдиного внеску на
	________________________________
чи особи, яким

	______________________________
загальнообов’язкове державне
	________________________________
надсилається повідомлення,

	_______________________________
соціальне страхування)
	________________________________
адреса)


ПОВІДОМЛЕННЯ
про наслідки нещасного випадку, що стався ___ ______________ 20__ р.
	з ______________________________________________________________________________
                                                          (професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)
(акти за формою Н-5 і Н-1 (у разі наявності) про нещасний випадок 
від ___ _____________ 20__ р. № ___)


	1. Діагноз згідно з листком непрацездатності або довідкою
лікувально-профілактичного закладу
	

	_____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

	2. Найменування лікувально-профілактичного закладу, що встановив діагноз 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

	3. Наслідок нещасного випадку
___________________________________________________________
                                  (потерпілий одужав, переведений на легшу роботу,
	

	_______________________________________________________________________________
                                                                  установлено інвалідність I, II, III групи, помер)

	4. Тривалість виконання потерпілим легшої роботи,
робочих днів ____________________________________________________
	

	5. Звільнено (згідно з листком непрацездатності) від роботи з ___ _____________ 20__ р. по ___ _____________ 20__ р., тривалість тимчасової непрацездатності,

	робочих днів ________________________________________________
	

	6. Витрати підприємства, зумовлені нещасним випадком (усього), гривень

	____________________________________________________________
	

	у тому числі за рахунок коштів Фонду соціального
страхування від нещасних випадків та професійного
захворювання (далі — Фонд) _______________________________________
	

	а саме:
	

	1) сума відшкодування витрат згідно з листком
	

	непрацездатності, усього _____________________________________
	

	у тому числі за рахунок коштів Фонду __________________________
	

	2) сума витрат на поховання потерпілого, усього __________________
	

	у тому числі за рахунок коштів Фонду __________________________
	

	3) сума відшкодування втрат потерпілому в разі його
	

	переведення на легшу роботу, усього ___________________________
	

	у тому числі за рахунок коштів Фонду __________________________
	

	4) сума штрафів, що сплачена посадовими особами
підприємства за порушення вимог законодавства
про охорону праці, пов’язаних з нещасним випадком,
	

	у тому числі за його приховування ______________________________
	

	5) вартість зіпсованого у зв’язку з нещасним випадком
(аварією) устаткування, інструменту, зруйнованих будівель,
	

	споруд _____________________________________________________
	

	6) інші витрати ______________________________________________
	

	у тому числі за рахунок коштів Фонду _________________________
	


Роботодавець





(підпис)

(ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер






(підпис)

(ініціали та прізвище)

М.П.
Д О Д А Т К И

Додаток 1 (до п.2.4)

_______

Форма Н-Н

ЗАТВЕРДЖУЮ
____________________________________

(посада, ініціали,

____________________________________

прізвище керівника закладу освіти)

____________________________________



(підпис)
«_____»_____________20___р.
А К Т    № _____

про нещасний випадок, що стався з вихованцем, учнем, студентом, курсантом, слухачем, аспірантом навчального закладу (складається у п'яти примірниках)

1. Прізвище, ім'я та по батькові потерпілого ____________________________________

__________________________________________________________________________
2. Стать: чоловіча, жіноча (потрібне підкреслити)
3. Рік народження____________________________________________
4. Навчальний заклад, клас, група, де навчається, виховується потерпілий
5. Підпорядкованість (належність) навчального закладу _
(міністерство, інший центральний орган виконавчої влади, орган управління освітою, засновник (влас​ник), якому підпорядкований навчальний заклад)
6. Поштовий індекс та адреса навчального закладу

7. Місце, де стався нещасний випадок
8. Прізвище, ім'я та по батькові вихователя, вчителя, викладача, керівника навчального закладу, у класі
(групі) якого стався нещасний випадок

9. Дата проведення інструктажу, навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
інструктаж вступний 
інструктаж первинний_________________________
10.
Дата і час нещасного випадку

                                                                                                   (година, число, місяць, рік)
11. Обставини, за яких стався нещасний випадок: _________________________________

____________________________________________________________________________

12. Подія, що призвела до нещасного випадку ____________________________________

____________________________________________________________________________
13. Причини нещасного випадку
14. Наслідки нещасного випадку _______________________________________________

                                                                   (смертельний чи не смертельний)
15. Перебування потерпілого в стані алкогольного чи наркотичного сп'яніння __________
Заходи щодо усунення наслідків нещасного випадку:
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець (посада, прізвище, ініціали)
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	


17. Особи, які допустили порушення законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці: _______________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, професія, посада, навчальний заклад);
_____________________________________________________________________________
(статті, параграфи, пункти порушених ними законодавчих та інших нормативних актів)
18. Свідки нещасного випадку __________________________________________

(прізвише, ім'я, по батькові, рік народження)
19. Висновки лікувально-профілактичного закладу

	Діагноз за довідкою лікувально-профілактичного закладу
	Звільнений від навчання (відвідування) у навчальному закладі
	Число днів невідвідування навчального закладу

	
	
	


Акт складено _________________________________________________________________





(число, місяць, рік)

Голова комісії ________________________________________________________________





(посада, підпис, ініціали, прізвище)

Члени комісії: ________________________________________________________________





(посада, підпис, ініціали, прізвище)



__________________________________________________________________





(посада, підпис, ініціали, прізвище)



__________________________________________________________________





(посада, підпис, ініціали, прізвище)

Додаток 2 (до п.2.8)

______________________________________

(найменування органу управління освітою,

______________________________________

куди направляється повідомлення, його адреса)

ПОВІДОМЛЕННЯ

про наслідки нещасного випадку, що стався з потерпілим

_____________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

який(а) навчається, виховується __________________________________________________

(навчальний заклад)

_____________________________________________________________________________




(клас, група)

За актом форми Н-Н № ______ від  «_____»_________________ 20____р.


Наслідки нещасного випадку (відповідно до п.19 акта за формою Н-Н): потерпілий одужав, установлена інвалідність І, ІІ, ІІІ групи, помер (потрібне підкреслити)

	Діагноз за довідкою лікувально-профілактичного закладу
	Звільнений від навчання (відвідування) у навчальному закладі
	Число днів невідвідування навчального закладу

	
	
	


Керівник навчального закладу ___________________________________________________







(підпис, ініціали, прізвище)

«______»____________________ 20___р.

